BAYERISCHE STAATSOPER

STELLENAUSSCHREIBUNG

Musik, Kunst, Handwerk, Tanz, Projektmanagement, Gesang, Verwaltung, Biihnenjobs, Kommunikation, Technik — das Spektrum
der Berufe an der Bayerischen Staatsoper ist so vielfaltig und bunt wie ihre Mitarbeiter:innen und so spannend und
abwechslungsreich wie der abendliche Zauber auf der Biihne. Sie haben Interesse an einem Job in der Kulturbranche und
mochten Teil unseres Teams an einem der schonsten Opernhauser Europas werden?

Wir freuen uns liber jede Bewerbung!

Die Bayerische Staatsoper sucht ab 01.09.2026 als Elternzeitvertretung in Vollzeit eine:n
Beauftragte:n fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement (m/w/d)

Wir bieten:

« Ein einzigartiges Arbeitsumfeld im Spannungsfeld von Kunst, Technik und Verwaltung

« Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

* Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit teilweise mobil zu arbeiten

« Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Weiterbildungsmoglichkeiten und Raum fiir Ihre personliche und berufliche Entwicklung

» Besuch von Generalproben und Vorstellungen zu verglinstigten Konditionen

« Teilnahme an Firmenfitness-Programmen (egymWellpass), JobRad-Leasing und internen Praventionskursen
« Vergltung nach TV-L mit den im 6ffentlichen Dienst (iblichen Sozialleistungen

lhr Aufgabengebiet:

«  Strategischer Aufbau & Steuerung des BGM: Sie verantworten die Planung, Organisation und Integration
gesundheitsfordernder Strukturen und Prozesse an der Bayerischen Staatsoper

e Operative Gesundheitsforderung: Sie organisieren und koordinieren MaBnahmen wie Vortrage zu
Gesundheitsthemen, Workshops und Screenings in Kooperation mit externen Partnern (z. B. Krankenkassen)

«  Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): Sie steuern und optimieren das rechtssichere BEM-Verfahren, um
Mitarbeitende nach langerer Krankheit erfolgreich wieder einzugliedern

« Analyse & Reporting: Sie organisieren regelmaBig Befragungen zur psychischen Belastung am Arbeitsplatz (PsyGesund),
werten Kennzahlen aus, fiihren Bedarfsanalysen durch und leiten daraus gezielte MaBnahmen ab

* Internes Marketing: Sie kommunizieren die Angebote unserer Betrieblichen Gesundheitsforderung aktiv iber interne
Kanale um die Teilnahmequoten und das Gesundheitsbewusstsein zu steigern

*  Leitung des Gesundheitskreis

lhr Anforderungsprofil:

« Fachkraft fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement, Studium im Bereich Gesundheitsmanagement, Personalmanagement,
Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare Qualifikation

* Mehrjahrige Berufserfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von BGM-Projekten ist wiinschenswert

« Ausgepragte Beratungs-, Kommunikations- und Moderationskompetenz

« Sensibilitat im Umgang mit unterschiedlichen Berufsgruppen und Hierarchien

«  Strukturierte, eigenverantwortliche und zugleich flexible Arbeitsweise sowie ein hohes MaB an Diskretion im Umgang mit
sensiblen Daten

« Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Fir Fragen zum Aufgabengebiet steht lhnen der geschéaftsfiihrende Direktor, Patrick Wasserbauer, unter Tel. 089 2185 1100
sowie die Abteilungsleitung Personal, Anke Gardum, unter Tel. 089 2185 1125 gerne zur Verfligung.

Die Bayerische Staatsoper setzt sich fiir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind erwiinscht.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen, aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 05.07.2026 an:

bewerbung@staatsoper.de oder an:

Bayerische Staatsoper
Personalreferat
Max-Joseph-Platz 2
80539 Munchen

Bewerbungsunterlagen senden Sie nach Moglichkeit per Mail als pdf-Datei. Bei postalischer Bewerbung bitten wir nur Kopien zu
senden, da keine Riicksendung der Unterlagen erfolgen kann.
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